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Para el sindicalismo socialista y su dirigencia, la Central Unitaria de Trabajadores de Chile — CUT,
es y sigue siendo la maxima expresién de la organizacion de los y las trabajadores/as de nuestro
pais. Plural, progresista, auténoma, con visién de pais, enraizada en las mas sentidas necesidades
del mundo del trabajo, unitaria y profundamente democrética, ha jugado un rol protagdnico en
todos los periodos de desarrollo. Reconocemos a la CUT como la continuadora histarica, de ta
Central Unica de Trabajadores, disuelta tras el golpe de estado de 1973,

En esta CUT se plasman los esfuerzos Yy compromisos de miles de sindicalistas secialistas, que
desde los albores del movimiento obrero, se entregaron al desarrollo del sindicato como pilar
basico para la construccién de una sociedad justa y con horizonte socialista. En ellos muchos
dejaron su vida como nuestro querido y recordado Secretario General Excequiel Ponce

Vuelta a la iegalidad, la CUT, desde los afios 90, ha tenido comao norte el mejoramiento de |as
condiciones de trabajo, y la recuperacion de los derechos laborales, individuales vy cotectivos, la
mayoria usurpado por ia dictadura, pero también precarizados por el sistema econdmico
neoliberal y el fortalecimiento empresarial en su expresion multinacional.

Durante los gobiernos de la concertacion y de la nueva mayoria la CUT puse en primer lugar la
necesidad de cambiar las relaciones laborales, mas alld de mejoramientos en materias salarizales,
contractuales, previsionales, de seguridad, de equidad de geénero, etc., insistié en la urgencia de
emparejar fa relacidn entre el empleador y el trabajador, fortaleciendo el actor sindical en [
hegociacion colectiva y garantizando el ejercicio pleno del derecho a huelga.

Si bien los avances no siempre satisficieron las expectativas de los trabajadores, y en muchos casos
la2 CUT mantuvo su mirada critica y divergente con las politicas [aborales, valors lo adquirido
como fruto principalmente de ia capacidad de didlogo y movilizacion gue mantuvo en todos los
periodos hasta llegar al segundo gobierno de fa Presidenta Bachelet y su reforma laboral

Las deudas con los trabajadores contintian, las brechas de desigualdad v los bolsones de pabreza
que cruzan el pais son enormes, Y como socialistas sindicalistas tenemos claro que los
instrumentos colectivos dal trabajo son las mejores herramientas para la distribucidn de I3
rigueza. Sabemaos que para el empresariado el sindicato representa un riesgo y amenaza a sus
intereses, por tanto busca siempre su debilitamiento y divisionismo, en particular hacia fa CUT
como la arganizacidn més representativa de los trabajadores, gue a pesar de sus debilidades, es |a
tnica capaz de enfrentar sus embestidas y su estrategia de retrocesg del movimiente sindical

La Gestidn Sindical Socialista:

Con esta conviccion, los dirigentes socialistas hemos centrado nuestro trabajo en s defensa v
fortalecimiento de Ia CUT, el crecimiento sindical, y el desarrollo de un sindicalismo socio-politico,
con vision de pais, convencidos dei rol protagdnico que esta organizacion debe desempefiar en Ia
rearticulacion de las fuerzas progresistas y en la construccién de una nueva mayoria social y
politica para enfrentar 3 ia derecha y ser una alternativa para Chile.

Enel 2016 se vivieron duros procesas de divisionismo, sufrimos el escarnio publico, se puso en
duda nuestra credibilidad, y entramos en un proceso permanente de desprestigio, con un duro
cuesticnamiento 3 |a vigencia del sindicalismo, alimentado por disidencias de nuestras Propias

filas, de sectores que antepusieron intereses corporativos e incluso personales, por sobre la
trascendencia de preservar la unidad del mundo sindical.



No obstante ello, no perdimos el norte, nos hicimos cargo de la critica social, disefiamos una
estrategia de unidad, de desarrollo de la organizacion, tanto funcional como territorial, mejorando
nuestra democracia interna, y abriendo mayores espacios de participacion y capacidad de decision
de nuestras bases en los derroteros de la Central. Los dirigentes socialistas en particular, pusimos
nuestra energia en levantar la CUT, defenderfa, a pesar de los aitos niveles de desgaste,
orientando a los otros sectores retomar la ruta de la unidad y del crecimiento sindical

la llegada del segundo gobierno de la derecha, de su crecimiento en el continente, del
fortalecimiento neoliberal y el surgimienio de fuertes brotes de fascismo y xenofobia, es pare el
sindicalismo una de las mas grandes amenazas para los derechos de los trabajadores v sus familias
de las ltimas décadas. '

Una derecha empoderada, un empresariado decidido a recuperar sus privilegios, con una clara
agenda de reposicién y defensa de sus pilares necliberales, con gran iniciativa politica que
imptime una desatada agresividad hacia los trabajadores y su organizacién.

La retrograda reforma al sistema de pensiones que fortalece la industria de las AFP y precariza aun
mas las jubilaciones, el estatuto laboral joven, junto a la accién arbitraria de la Direccidn del
Trabajo en contra de Ia Negaciacion Colectiva y a favor de los Brupos negociadores son una clarg
muestra de esta arremetida empresarial, y la CUT se ha mantenido en firme su rechazo.

Desde su instalacidn el gobierno ha cuestionado la legitimidad de nuestra organizacién.  Apoyado
en los medios de comunicacién, descalifica 3 l1a CUT, la acusa de “no dialogante”, de “instrumento
politico de Ia oposicion”, desconoce su representatividad, y valida acuerdos con estructuy ras
sindicates paralelas, como Ia CAT, la UNT, que buscan connotacién publica, ¢ con organismos
como ta CTCH, surgida con apoyo de la propia derecha, que no cuenta ni siquiera con legalidad, en
si un intento failido de organizacion generando paralelismo sindical,

Todo ello para evadir la interlocucion principal y legitimar un programa que llevo a ta derecha, ai
Gobierno, un programa regresivo antitrabajador, que usa el riesgo del desempleo como un

verdadero cohecho, cuando la verdad es que hoy han cerrado mas de 600 empresas y solo en lo
que va de este afio 2019 hay casi 500 nuevos despidos.

La derecha no ha trepidado en desconocer el valioso instrumento creado por Ia reforma de la
presidenta Bachelet, ef “Consejo Superior taboral”, una institucién de Estado para el dialogo
social, con participacién tripartita, Gobierno y representantes de la CUT y CPC, Ia primera comao
as representativa de los trabajadores y Ia segunda como mayor representante del empresariado.
Ningun de los proyectos ingresados al Parlamento han pasado en debates por esta instancia, lo
que debiese ser incluso observado por el parlamento.

Por ello es que la CUT se ha mantenido al margen de participar en comisiones de expertos que
creo el gobierno sobre tematicas laborales y ha estado contra los acuerdos a que ha ilegado con

estas centrales, que claramente busca debilitar ain mas la ya fragil institucionalidad laboral. Ne
Vamos a avalar esta contrarreforma en Curso,

En cuanto a la Comision de la CPCy “tres Centrales”, la CUT mantuvo su posicion de quedarse al
margen, es clare que no importa mucho que fa CUT este, por que su objetivo tener actores
sindicales para legitimar el programa del Gobierno de Pifiera. No obstante, la CUT mantiene sy

disposicion al didlogo, a reunirse con |a CPCy los eimpresarios, mantener relaciones, pero con
una agenda concordada en comdn,

Es bueno sefialar que sobre I3 representatividad las cifras son claras, la propia Direccién del

Trabajo sefialo con fecha 13 de abril del 2017 que la CUT tenia afiliadas 538 organizaciones con



236.114 afiliados; la CAT 68 organizaciones vigentes afiliadas con 12.295 afiliados v la UNT con 29
organizaciones vigentes y 3.465 afiliados.

La CUT cuenta con 539 organizaciones afiliadas; 28 Confederaciones, 67 Federaciones, 29
Asociaciones Nacionales, 336 sindicatos bases Y nacionaies, 78 asociaciones bases y comunales. Y
su nivel de afiliacion sumando to la DT no acredita sino el Ministerio de Economia es de 740.000
afiliados, sin contar sectores dificiles de cuantificar como informales y de temporada fluctusantes

Ademas tiene 49 Consejos Territoriales ya sean regionales, provinciales, comunales y zonales a lo
largo del pais, que interactian con las arganizaciones sociales y politicas del territorio. Con una
clara representacién del sector privado y publico.

Para la CUT esta claro el juego del gobierno y Ia derecha, y la utilizacién de estos sectores
sindicales que solo se explican por intereses corporativos o personales sobretodo econdmicos Y se
pPrestan para validar politicas que van contra el mundo sindical y laboral,

5e podra discernir sobre |a estrategia de la CUT o su posicidn particular frente a determinados

temas, sin embargo, esta tiene la virtud de ser el acuerdo plural, unitario y de debate en los
marcos de la democracia sindical.

En esta estrategia de la CUT de resistencia a la ofensiva neoliberal, ios socialistas de [z CUT hemos
sido un eje articulador de las fuerzas internas, buscando acuerdos con las otras fuerzas
articulando mundo social, creardo sindicatos, y avanzando en e! proceso de auto reforma sindical.

’

Hemos ido instalando la CUT nuevamente aclor influyente en |a sociedad, impulsando una pelitica
de alianzas con toda Ia oposicién. Hemos promovido una relacién articulada con los
parlamentarios, con los centros de estudin progresistas, con instituciones de DDHH instaladas en
el pais, para actuar de conjunto, hemaos ahierto didlogos con todos los sectores sin exclusidon, en
un proceso de construccion y movilizacisn ascendente

Mirando al Futuro

En el afio 2017 se realizé el Congreso Nacional CUT, iniciando con fuerza el proceso de Auto-
reforma Sindical, que implica adecuar el funcionamiento y estructura a los nuevos desafios que
plantean las relaciones laborales de Ia épaca, generar mecanismos de mayor trasparencia para dar
respuesta a los fenémenos que aguejan a la sociedad y mejorar los mecanismos de democracia

interna. Reformamos los estatutos., y nos preparamos al 2021 3 implementar el voto universal
como maxima expresién de la democracia sindical.

Los socialistas hemos hecho avanzar este proceso interno, rompimos la I6gica del sindicato
electoral y pujamos por reinstalario en su ral social. Ejes del cambio:

Orgénico: Fuertemente orientado a Ig descentralizacién, cambio de concepto provincial por
territorial con mas flexibilidad de insercign local sea regional, zonal, comunal dependiendo de |3
zona. Con gran despliegue regional y zonal para acercar ia estructura superior con la hase.
Acompaiiado esto de |a devolucién de un porcentaje de las cuotas a la estructura territorial.

Se redujo Ejecutivo dejando solo las responsabilidades que aseguraran el funcionamiento, todos
ton cardcter de vicepresidencia para disminuir el peso del presidencialismo. Més atribuciones y
poder al Consejo Nacional, mas dinamismo a las secretarias, se crearon los Consejos Ramales, se

establecio el 30% de mujeres en todas las estructuras de la CUT y se regularizo el funcionamiente
continuo del Consejo Nacjonal y del Consejo Ampliado.



Transparencia: Un padrén de afiliados publico, exhibido en la Web oficial de Ia CUTy
medidas para incentivar el Pago de cuotas. Estamos en proceso de creacion de
instrumentos para la publicacién de!f estado de cuotas trimestralmente.

Mds democracia elecciones universales s partir del préxima directiva {2021) e implementacion del
con voto electrdnico.

Patrimonio:  Recuperacion de Ia Radio Luis Emilio Recabarren, primer eslabdn de una plan de
rescate dei patrimonio de Ia CUT, material y cultural, vinculado directamente con la memoria y la
recuperacion de la historia del movimiento sindical.

sistema de Informacidn Sindical: Este es uno de los Mayores esfuerzos desplegados por la CUT en
pro de la transparencia y el fortalecimiento sindical. Un sisterna de datos de la conformacidn
sindical {SIRELA} propio de la CUT, a disposicion de las afiliadas y de la opinion phblica en general.

El dificil periodo que atraviesa el pals y ia sociedad, y la conciencia que tenemos los dirigentes
socialistas del rol que est3 Hamada a jugar la CUT en esta etapa, nos obliga a continuar en esta
estrategia de fortalecimiento y crecimiento sindical, creando nuevos sindicatos, actuando en
todos los dmbitos, asumiendo nuevos seciores coma los migrantes, los eventuales, los informales,

elc., estar presente en todos los conflictos que surgen en el territorio, 0 en la empresa, evitar ka
dispersion y aumentar ia sindicalizacidn.

Lo Importante es fortalecer fa CUT como o fundamesital para cualquier tares gue nos plantecmaos
en materia de alianzas y conducir Rrocesos, para eso necesitamos ol respalde de nuestro Partido
Socialista, desde |a institucionalidad partidaria, respaldando Ia proxima Conferencla Macional
Sindical, Previaa las efecciones generales de abril proximo.

Por Consej jé Nacionales y Provinciales Cut,
i

™,

- .,-'-"['f_'-_.d._l'.'
J a
Vicepresidenta de Ia Mujer
CUT Chile

Vicepresidenta Nacional
CUT Chile

Vicepros dente de Finanyas
CUT Chile

Santiago, enero 2019
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ANT.
1) Ordinario N? 344-3, de fecha 30 de
marze de 2017 de Subsecretario del

Trabajo.

2) Pase N® 354 de jele de gabinete de
'"GHE:\&DO Diractor del Trabajo de fecha 04 de
abrll de 2017

MAT.: Informs ko que indics.

SANTIAGO
13 AR 27

DE  :  CHRISTIAN MEUSVALENCIA
DIRECTOR NACIONAL DEL ¥ RABAID

A 8 FRANCISCO JAVIER DIAZ VEIDUGO
SUBSECRETARIO DELTRAT A0 Y PREVISION SOCIAL

En relacidn ol byforma gue usted solicita en Ordinario 344.3,
de 30 de marze de 2017, acerea de (0 representathvidad de las centrales sindicales
legalmente constituidas an Chile, para oinctos de la constitucidn del Consejo Superior
Labaral que crea In Ley, 20940, pongo on su concclmiento los snteceduntos que la
Nireccidn del Trabajo ha recabado o Liovés del Sistema Informético de Retaciones
Laborales (SIHELA)®, antecedentes extraido : 4l mes da marto da 2017,

Estos  ontoccdontes corresponden &l Informsacion
romunicada por los dirigentes sindicalos, junto a lo constatado por los funtioharias del
Servicio con motive dul desempelio de las labores establecidns por ol marco legal
respective,

Se defa constoncla que solo e incluyen en este repizrto
argamzsciones de cardcter sindical regulioas por el Codigo del Trabajo y la ey de 19.205
de Asociaclones de Funcionarios de Is Adminksteackin deol Estado, sin considerar, por
tanto, a Colegios Profeslonales nl ningln oto tipo de organkzaclones gremiales o soclales
registraday ante otras entidades gubernan diitales.

! Sisrema informiticn, que reghirs ks sctimcion s iminlstmtivas en maters de selaclones laboraies ue
on jo pertinente 3 organizadonss gl ¢ wr erceenire regulade en lp 05 NY 1 de 23 de wnern de 2074,

fue shiminative 0dss (a3 oty ! #= o anterfs de organiradiories sedicates v mbctackanes d=
funchunaray -

B —— e o -



UNION CENTRAL O TRABAIADORESDE ik |
FOTAL 5% GAGANEATHINES AFILIADAS ! 38
DAG. AZILIADAS ACTIVAS 74!
Ofiti. AVILIADIAS EN RECISD &}
SOLIYS /A5 ) | MOMBIES | MLRES rata |
MUMERQ S SOTIOS SINDICATD ACTIVOS B 2233] 569 280>
WUMERE DE 500105 ASSCATONTS ASTivas ] 130 147 rEEl
FHISAERG DE SOCIDR ﬂE% 122 43 165
MUMERD O SOCIO0S OF MACIGEES N1 1 oof B o
ANEF) 80 A3 ot
3.465
Sin otro particular, saluda atestaments a Usted,
AN SAE
ANOGADD
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
Mstiveion;
Treteraiadn
Gatnmee Dicegtor
Deparearponto RELL

Oftdesy the Faitas,
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Sp Informa ¢ ndmero d= afilincién registrado en el sistema
resprcio de las organizacionas gue se enoientran en ostado de "vigentes®, excluyendo a
aguelas gue so encueniran on estado fooonl de *recesn®.

Sobre lo baie de estos antecedentes, puedo informar a usted

gue la Central Unitira de Trabajadores [CUT) ot la central sindical de mayor
representatividad entre las 3 cantrales o) almente constituldas en Chile, segdn establece
el articulo 8 del Reglamento del Consejo Lanrior Laboral (Decreto 6 del 25 de enero de

2017}, scguida por la Central Autdnoma o+ [rabajadores {CAT) v luego fa Unldn Nacinnal

de Trabajordores (UNT), en uns proporcitn de 19 a 1 en relacion & jos afillades de la CAT (&
1 en nimero de organizaciones), y una proporeidn de 68 a 1 en relacion al nimero de

afiflados du ls UNT (18 a 1 en ndmeno o¢ oginlzaciones), como se aprecia en el Cuadro 1

l‘.unuﬂﬁh 1

)

CENTRAL UNITARIA DF TRABAIADORES {CUT)

| Organiraciones Vigentes 538
Total de Trabajacdores Afillados 1236114 N
CENTRAL AUTONDMA DE TRASAJAGCES  (CAT)
Drganlaaciunes Viganics 3
Total de Trabajadores Afiliados | 12.295 N
UNION CENTRAL DE TRARAIADORES (UNT) R
_Orpaniraciones Vigentas 29 B
Total de Trabajadores Afillados — 3.465 ==
£l detalle de los datos de cads uns de & oranizaciones es el sigulente:
CENTRAL UNITARIA DE TRARAJADORES
| TOVAL DE ONGANIZACIONES APILIACAS R
DIRG, ATINANAT ACTIVAL . 538
| (G, AFILIADAS £ SECESH 267
SOCTOS/AS ! HOMBRES | MUIERES TOTAL
NUMERD DF 50003 mw 49,166 36.150 76.356
| NUMERD DF SOCIQS ASCTIATIONES ACTIVAL 5.8961 7.686 13.647
NUMERO DE SOCIOS DE %_ B 7.901 1,598 11.299
NUMERD DE SODIUS U8 CONFEDERMIONES (iM: 1 -
ANET) 51947 HLRES | 134312
| 236114
[CENTRAL AUTONGMA DF TRABAIADORES
LA G OROANIEALIOHES MILUABAS 101 |
ORG. AFILIADAS ACTIVAS 58
| £30E. AFILIADGAS EN RECESO = 41
SUCIOS/AS HOMBRES | MUFERES TUTAL
NUMERD DE SOCI0S SinGicATS ACTIVOS 7.185 2065 5.260
| NUMERQ DE SOCIDS ASOTTACHIMER ACTIVAS T4 583 1.287
HUMERD DE SOCIDS DE m 1.139 256 1555
WUNERCHIE SOCIOS OF & ; [EREC Y E
ANEF} ’ 113§ A 153
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